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1. Contesta falso (F) o verdadero (V}, La induccidn en aspectes del sistema-de gestion de seguridad y salud en
el trabajo da a conocer aspectos como riesgos y peligros en las actividagés a desarrollar, politicas del sistema,
responsabilidades, normas de seguridad y salud en el trabajo (\ ) _/" 10 PUNTOS

2. Marque con una X que normatividad mencionada a continuacién nos habla sobre la implementacion del
Sistema de gestién. 10 PUNTOS

/"
A) Ley 1010 del 2006 o
Decreto 1072 del 2015 LY
C) Decreto 1772 de 1994

3. Marque con una X los objetivos de |a politica en seguridad y salud en eliﬁbajo (SST). 10 PUNTOS
. Prevenir los accidentes y las enfermedades laborales / D
& Cumplir con la normatividad vigente nacional i

')Q Identificar y controlar los riesgos existentes en las [abores

4. Todas las anteriores

4, Marque Verdadero (V) 0 Falso (F) a las siguientes preguntas mencionadas a continuacidn de acuerdo al
reglamento interno de trabajo. 10 PUNTOS

\ La empresa tiene |a obligacién de dar cumplimiento a la normatividad legal vigente tendientes a
garantizar los mecanismos que aseguren la prevencién de enfermedades Laborales (E.L} y accidentes
laborales (A.L).
N La empresa tiene la obligacidn segdn |a ley de conformar un comité de copvivencia laboral (CCL) y
un comité paritario en seguridad y salud en ef trabajo (COPASST). / o

S

5. Marque con una X la normatividad que nos habla sobre la conformacion del comité paritario de sequridad y
salud en el trabajo (COPASST) y el comité de convivencia laberal (CCL). 10 PUNTOS.-
“
A) Cédigo sustantivo del trabajo N
} Resolucién 2013 de 1986, Resoluciones 652 de 2012 -

C} Decreto 3788 de 1986, Resolucion 1016 de 1989 e

8. Relacione con una lnea cuél de |as siguientes frases son las funciones del COPASST y del CCL. 10 PUNTOS
COLUMNA A CCLUMNAB

Colaborar con las investigacio = situaciones de acoso laboral {CCL)

NS =i o e
Recibir y dar trémite / e De accidentes laborales (COPASST) /
Realizar visitas periddicamente - para premover la convivencia laboral{CCL)  *
Realizar planes de mejora w>“< En los puestos de trabajo (COPASST)
7. Funcionamiento del plan de emergencias y hrigada de emergencias. 10 PUNTOS

acte con sus proplas palabras cual es la principal funcién de una Brigada de Emergencia

Arestor \:D\ }Or\m&(‘bj 2wl oS . /, N

-
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